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2 Ubersicht

Bestandteile der Arbeitsschutzorganisation

Was ist erledigt? nm Beispiele/Bemerkungen Arbeitshilfen

Wichtige Arbeitsschutzthemen

Arbeitsmedizinische O | O | sicherstellen und erméglichen

Vorsorge

Mutter- und O | O | schutzbestimmungen fiir Jugendliche sowie werden-
Jugendschutz de und stillende Miitter miissen beachtet werden.

Qualifikation fiir den O | O | RegelmiBiges Ermitteln des Qualifizierungsbedarfs
Arbeitsschutz der Personen mit Arbeitsschutzaufgaben (z. B. zur
Priifung befdhigte Personen, Fithrungskrafte, Sicher-
heitsbeauftragte) und Qualifizierung durchfiihren

(z. B. durch Seminare der BG Verkehr)

Fremdfirmen und O | O | bie Zusammenarbeit mit Fremdfirmen muss ab-
Lieferanten gestimmt werden — z. B. bzgl. des Festlegens von
Arbeitsablaufen, Benutzen fremder Flurférderzeuge,
Aufgabenverteilung, Zustandigkeiten, Koordination,
Aufsicht und Kontrolle.

Zeitarbeitnehmerin- O | O | paraufachten, dass der Uberlassungsvertrag beim
nen/Zeitarbeitnehmer Einsatz von Zeitarbeitnehmerinnen/-arbeitnehmern
und befristet eine Arbeitsschutzvereinbarung enthdalt. Wichtig:
Beschiftigte Zeitweise im Betrieb eingesetzte Personen sind

den eigenen Beschdéftigten in Sachen Arbeitsschutz
gleichgestellt (z. B. bei der Unterweisung, der ar-
beitsmedizinischen Vorsorge oder bei der personli-
chen Schutzausriistung).

Arbeitsunfille O | O | Arbeitsunfille mit der Folge von mehr als drei Tagen | 2_AH-19 Formular
erfassen volliger oder teilweiser Arbeitsunfdhigkeit miissen »Unfallanzeige“
der BG Verkehr gemeldet werden. Die zugehorigen
Unfallanzeigen sind als Kopien zu sammeln und mit
der Fachkraft fiir Arbeitsicherheit auszuwerten.

--% Sie finden die Arbeitshilfe auch als Datei auf dem beiliegenden Stick oder als ausfiillbare Version unter www.bg-verkehr.de.
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